TARGI PRACY 2015

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie




Szanowni Panstwo,

mam ogromng przyjemnos¢ gosci¢ Panstwa na pierwszych targach pracy orga-
nizowanych przez uczelnie, ktérg mam zaszczyt kierowaé. Pahnstwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa w Tarnowie stanowi dla Tarnowa i regionu tarnowskiego centrum nie tylko dydak-
tyczno-naukowe, ale rowniez zaplecze kulturalne, platforme dialogu spotecznego i kolebke
innowacyjnosci.

Targi pracy - mam nadzieje - pokazg nasze mozliwosci i nasz potencjat nie tyl-
ko jako kampusu uczelnianego ksztatcgcego kilka tysiecy studentéw, ale przede wszystkim
jako regionu wysoko wykwalifikowanych kadr, regionu mozliwosci inwestycyjnych i regionu
przyjaznie nastawionych do wspétpracy ludzi. Mam réwniez nadzieje, ze nasze przedsie-
wziecie utatwi zaprezentowanie poszczegdlnych branz i potencjatu branz naszych Wystaw-
cow.

Tytut przedsiewziecia ,Planowanie, Wspdtpraca, Rozwdj — Targi Pracy dla zawo-
dowcdw na drodze budowania partnerstw ponad granicami” stusznie wskazuje na wielo-
aspektowy wymiar sprawy.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa jest uczelnig ksztatcacg specjalistow w okre-
$lonych zawodach; niemniej jednak nasi ,zawodowcy" nie maja fatwej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, gdzie kreowanie nowych miejsc pracy okazuje sie nie by¢ fatwym zadaniem,
podobnie jak zwiekszanie udziatu kapitatu zagranicznego w rynku lokalnym. Uwazam za-
tem, ze kazda okazja do nawigzania wspotpracy z firmami, przedsiebiorstwami, instytucjami
réznego typu jest tym, co uczelnia moze dodatkowo zaoferowacd swoim studentom i absol-
wentom w celu utatwienia im startu zawodowego.

Powyzsze przedsiewziecie ma réwniez na celu zaakcentowanie jak wazne w zyciu
miodego cztowieka jest podejmowanie przemyslanych wyboréw zawodowych i zyciowych
juz na wczesnym etapie edukacji szkolnej. Wasciwe wybory zawodowe moga zminimali-
zowad liczbe mtodych oséb, ktére nawet po uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni wykazuja
sie matg aktywnoscig zawodowa wynikajgca z podjecia nieprzemyslanych decyzji, a czasem
nawet serii takich decyzji. Konstruowanie kariery zawodowej wymaga okreslonych umiejet-
nosci, ktore nalezy ksztattowac juz na wczesnych szczeblach edukacji, stad nasza propozycja
skierowana udziatu w konkursach z tego obszaru, ktorg skierowalismy do ucznidw szkodt
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Poprzez ten cykl wydarzern chcemy réwniez zaakcentowac jak wazna jest wspot-
praca w kazdym niemalze wymiarze i na kazdym etapie kariery zawodowej. Efekt synergii
wzmacnia rozwoj i innowacyjnos¢. Mamy nadzieje, iz efektem takich przedsiewzie¢ beda
konkretne oferty pracy, wspdtpracy, wspdtdziatania, stazy, praktyk.

Mito nam gosci¢ PafAstwa w Tarnowie, mito nam gosci¢ Panstwa w murach Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej. Mam nadzieje, ze Tarndw okaze sie przyjaznym do
pracy i wspdtpracy miastem, a nasi studenci i absolwenci beda filarami w rozwoju tego
miasta i regionu.

Rektor

Prof. dr hab. Stanistaw Komornicki




PROGRAM TARGOW PRACY, 15.05.2015

BUDYNEK C, Il PIETRO

8.30-13.00

Assessment Centre — wielowymiarowy proces oceny kompetencji;

sesja dla studentéw PWSZ w Tarnowie prowadzona przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie

(sala nr 312, budynek C)

BUDYNEK G, Il PIETRO

8.30-11.30
12.00-13.00
9.00-10.00

Personal branding

szkolenie skierowane do 0sob, ktore swiadomie chca budowac swdj wizerunek
na rynku pracy

Katarzyna Girzecka oraz Marta Krakowiak - Recruitment Advisors Sopra Steria
(sala nr G220, budynek G)

Jak podwyzszy¢ swoje szanse na rynku pracy
Dagmara Przada i lwona Rachwalska - EMEA Sourcing Specialist

Potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza droga formalng
prezentacja projektu pilotazowego realizowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie,

Ewa Bodzinska — Guzik - koordynator merytoryczny projektu

(sala nr 212, budynek G)

SALA AUDYTORYJNA, BUDYNEK C, PARTER

10.00 - 10.30
10.30-11.00
11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30 - 13.00
13.00-13.30

Instrumenty aktywizacji zawodowej m.in. dla studentéw i absolwentéw uczelni
wyzszej,

Angelika Bilska - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, ds.
Rynku Pracy

Kariera w Zaktadach Mechanicznych Tarnéw. Centrum badawczo — rozwojowe
czyli ambitne projekty ambitnych ludzi,

Tomasz Kie¢ - Dyrektor ds. badan i rozwoju Zaktadéw Mechanicznych w Tarno-
wie

Kariera w Zaktadach Mechanicznych Tarnéw. Co oferujemy, kogo poszukujemy?,

Ryszard Bender — Gtéwny technolog Zaktadéw Mechanicznych w Tarnowie

Podmiotowe finansowanie ksztatcenia,
Ewa Bodzinska — Guzik, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cos z niczego czyli jak zrobi¢ samolot — prezentacja firmy IGE+XAQO
Jan Bronka — Dyrektor Techniczny IGE+XAO

Perspektywy dla rozwoju nowych miejsc pracy w Tarnowie i regionie w kontek-
Scie inwestycji przygotowywanych przez Tarnowski Klaster Przemystowy;
Rafat Dziatowski - Prezes Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A.

Branza finansowa szansg dla ciebie - prezentacja doradcy finansowego firmy
OVB Allfinanz, Jakub Graca i Barttomiej Biatas

HALA TARGOWA, BUDYNEK E, PARTER

14.00

Wreczenie nagréd w konkursach
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ANKO - Ustugi Budowlano - Transportowe
Stanistaw Onak Barbara Stanaszek
N Ko A Tarnéw, ul. Tuchowska 25A
Sp. j. & www.anko.tarnow.pl

www.anko.tarnow.pl

OPIS FIRMY

9 sekretariat@anko.tarnow.pl

Przedsiebiorstwo powstato w 1987 roku. Funkcjonujac poczatkowo jako Zaktad Remontowo
-Budowlany, w 1995 roku zostato przeksztatcone w Ustugi Budowlano Transportowe ANKO
Spotka Jawna. Od ponad 25 lat zdobywamy doswiadczenie w realizacji inwestycji budowla-
nych. Rozwijamy zaplecze techniczne poprzez ciggte inwestowanie w nowoczesne maszy-
ny, urzadzenia i $rodki transportu. Istotnym aspektem zrownowazonego rozwoju przedsie-
biorstwa jest réwniez wykwalifikowana kadra zarzadzajaca i kierownicza. Specjalizujemy sie
w realizacji roznego typu budynkéw uzytecznosci publicznej, obiektéw przemystowych oraz
inwestycji drogowych, infrastrukturalnych i obiektéw inzynierskich. Od poczatku dziatalnosci
zrealizowalismy ponad 150 obiektéw budowlanych i kilkadziesiat kilometréw drog. Oferujemy
peten zakres ustug budowlanych. Jestesmy dynamicznie rozwijajgcym sie przedsiebiorstwem.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia:

Specjalisci zatrudniani
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA

Znajomos¢ jezykow obcych:

Inne wymagania:

Umowa o prace, praktyki studenckie

Inzynierowie budownictwa, drogownictwa, wykwalifikowani
pracownicy budowlani, pracownicy biurowi

Gtéwnie Tarndw, inwestycje realizowane sg na terenie Polski
potudniowe;j

Jezyk angielski bedzie dodatkowym atutem

Dla stanowisk biurowych:

* Bardzo dobrej znajomosci Prawa Zaméwien Publicznych
 Doswiadczenia w pracy na budowie lub przy sporzadzaniu ofert,
« Umiejetnosci sporzadzania kosztoryséw,

» Znajomosci programu kosztorysowego NORMA PRO i pakietu MS
OFFICE

» Znajomosci cen materiatéw i ustug,

« Dyspozycyjnosci i zaangazowania,

» Umiejetnosci pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu,

* Uczciwosci

* Prawa jazdy kategorii B



AP Uniapol Development Sp. z o.0.

° A Krakéw, Pl. Wolnica 13/7
UnIaPOI @ www.uniapol.com
zatrudniamy zawodowo www.uniapol.pl

2 krakow@uniapol.pl

OPIS FIRMY

AP Uniapol Development jest agencja pracy dziatajaca na rynku polskim i miedzynarodowym
od 2005 roku. Naszg gtdbwng dziatalnoscig jest wspdtpraca z partnerami biznesowymi w pro-
wadzonych procesach HR. Zapewniamy wsparcie w procesach rekrutacyjnych na stanowiska
nizszego, $redniego i wyzszego szczebla oraz w obstudze kadrowo-ptacowej pracownikéw
tymczasowych. Od poczatku funkcjonowania naszym priorytetem jest poszukiwanie wykwali-
fikowanych i zaangazowanych pracownikéw dla naszych klientow. Dziatamy na rynku polskim,
niemieckim, francuskim i belgijskim dajgc zatrudnienie i zapewniajac pracownikéw w wielu ga-
teziach gospodarki. JesteSmy cztonkiem Francuskiej Izby Handlowo — Przemystowej w Polsce
i Polskiej Izby Handlowo — Przemystowej we Francji oraz nalezymy do Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU (~

Forma zatrudnienia: Umowa o prace, umowa zlecenia
Specjalisci zatrudniani Inzynierowie, handlowcy, ksiegowi, programisci, konstruktorzy,
w firmie: pracownicy produkgji, pracownicy obstugi klienta

Miejscowos$é/miejscowosci  Gtownie dziatamy w regionach: Matopolski, Slaska, Wielkopol-
zatrudnienia specjalistéw:  ski, Mazowsza, Podkarpacia

Dodatkowe informacje: Na naszej stronie internetowej www.uniapol.com
WYMAGANIA
Kierunek studiow: Filologia (angielska, niemiecka, francuska, wtoska, hiszpanska),

zarzadzanie, zarzadzanie produkgcja, informatyka, mechanika
i budowa maszyn, handel miedzynarodowy, rachunkowos¢ i
finanse, ekonomia

Znajomos¢ jezykow obceych: ). angielski, j. francuski, j. niemiecki, j. wioski, j. niderlandzki,
j- hiszpanski

Inne wymagania: » Znajomos¢ programéw komputerowych: AutoCAD, LabView,
SAP PI, SAB BI
» Znajomos¢ pras wiryskowych: Steinl, Rep, Rutil
» Znajomos¢ jezyka programowania: PHP, Java, C/C++
» Uprawnienia spawalnicze MAG, MIG, TIG, PLAZMA




Bank Zachodni WBK S.A.
. @ Wroctaw, Rynek 9/11
Bank Zachodni WBK é roctaw, Rynelc 5/
www.bzwbk.pl

& Grupa Santander £ pracawoddziale@bzwbk.pl

kariera@bzwbk.pl

szym Klientom oferujemy kompleksowe ustugi finansowe na najwyzszym poziomie, wspierane
przez nowoczesne technologie bankowe. Gtéwnym akqonarluszem Banku Zachodniego WBK
jest Banco Santander, pierwszy bank w strefie euro i 11. na swiecie pod wzgledem kapitalizacji.

Mamy prawie 800 oddziatéw w catej Polsce, wiec najczesciej poszukujemy osdb, ktére wigza
swoja kariere z profesjonalng obstuga Klientéw i utrzymywaniem z nimi dtugofalowych relacji.
Prowadzimy tez rekrutacje do biur naszej centrali zlokalizowanych w Poznaniu, Wroctawiu,
Lublinie i Warszawie. Studentom proponujemy praktyki i staze w jednostkach naszej centrali
(m.in. bankowo$¢ korporacyjna, global banking & markets, zarzagdzanie ryzykiem kredytowym,
dziat prawny, IT), a takze w ramach bankowosci detalicznej — w oddziatach na terenie catego
kraju.

Dajemy naszym pracownlkom duzg samodzielnos¢ w dziataniu, a takze wspieramy ich rozwoj,
dzieki czemu moga osiggnac sukces zawodowy.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Praca/praktyka w Oddziale Bankowym

Specjalisci zatrudniani Doradca klienta, doradca biznesowy
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Tarnow, Dgbrowa Tarnowska, Brzesko, Bochnia
zatrudnienia specjalistow:

OPIS FIRMY

Bank Zachodni WBK nalezy do najwiekszych i najbardziej innowacyjnych instytucji finansowych
w Polsce. Jestesmy jednym z najszybciej rozwijajacych sie bankéw na polskim rynku, obstugu-
jacym Klientéw indywidualnych, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz duze korporacje. Na-



Capgemini Polska Sp. Z o.o.

: 4 . - & A\ , .
@ j) Capg(-\l nini @& Krakoéw, ul. Lublanska3s

. _ _ @ www.pl.capgemini.com
CONSUITING TECHNDILOGY OUTSOURCINE

9 praca.pl@capgemini.com

OPIS FIRMY

Capgemini jest jedna z najwiekszych firm swiadczacych zintegrowane ustugi doradcze, infor-
matyczne i outsourcingowe. Jako pracodawca oferuje rozwdj w miedzynarodowym srodowisku,
w interdyscyplinarnych zespotach ekspertéw, ktérzy wspdlnie z klientami pracujg nad bizne-
sowymi i technologicznymi rozwigzaniami wspierajgcymi ich dziatalnos¢. Capgemini zatrudnia
144 000 pracownikow w 44 krajach. W Polsce nasz zespdt liczy juz ponad 6 000 pracownikdw.
Biura Capgemini znajduja sie w Warszawie, Krakowie, Katowicach, Opolu i Wroctawiu. Cap-
gemini to przede wszystkim wiedza i mozliwosci. Mozesz razem z nami tworzy¢ najnowocze-
$niejsze rozwigzania dla wielu branz i korzystac ze wsparcia zespotéw ekspertéw o niezwykle
szerokim zakresie kompetencji - od miedzynarodowej ksiegowosci az do zaawansowanych
systemow IT. Nasze doswiadczenie i zasieg wymaga, aby wszystko co robimy stato na najwyz-
szym poziomie. Dostep do swiata Capgemini da Ci zupetnie nowe spojrzenie na Twoja kariere.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Peten etat, po6t etatu, mozliwa umowa zlecenie. Organizowane
sg rowniez ptatne praktyki i staze dla studentéw i absolwen-
tow kierunkéw ekonomicznych, finansowych oraz lingwistycz-
nych. Rekrutacja trwa przez caty rok

Specjalisci zatrudniani Zatrudniamy specjalistow w dziatach ksiegowosci, finanséw,
w firmie: operacji bankowych, HRO, zakupdw, logistyki, obstugi klienta,
marketingu, zarzadzania, IT.

Miejscowosé/miejscowosci  Krakdw, Katowice, Opole, Warszawa, Wroctaw
zatrudnienia specjalistow:

Dodatkowe informacje: Do pracy w naszych centrach Business Process Outsourcing
oraz Infrastracture Services poszukujemy zaréwno specjali-
stéw z doswiadczeniem zawodowym, absolwentdéw wyzszych
uczelni, jak rowniez studentéw swobodnie komunikujacych sie
w przynajmniej jednym z jezykdw europejskich.

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Preferowane kierunki: ekonomiczne, finansowe, lingwistyczne,
informatyczne.

Znajomos¢ jezykdw obcych: Biegta znajomosé przynajmniej jednego z jezykdw obcych:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, wtoski, szwedzki, holen-
derski, dunski, portugalski, norweski, rosyjski, czeski, wegierski, fifski,
turecki, hebrajski



Comarch SA
COM ARCH A Krakéw, Al. Jana Pawta Il 39A
@& www.comarch.pl

. 48 (12) 64 61 000

OPIS FIRMY

Comarch w imponujacym tempie urdst z kilkuosobowej firmy do jednego z najwiekszych pol-
skich dostawcéw rozwigzan IT w Europie Srodkowej.

Obecnie zatrudniamy 4200 wysokiej klasy specjalistéw. Posiadamy oddziaty w 11 najwiekszych
miastach w Polsce oraz kilkadziesigt ulokowanych w Europie, obu Amerykach, Azji i na Bliskim
Wschodzie.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Oferujemy umowe o prace oraz umowy cywilnoprawne
Specjalisci zatrudniani Programisci, testerzy oprogramowania, konsultanci ds. wdro-
w firmie: zen, analitycy systemow IT, inzynierowie systemowi, specjalisci

ds. sprzedazy

Miejscowos¢/miejscowosci  Tarnow
zatrudnienia specjalistéw:

) WYMAGANIA

Kierunek studiow: Informatyka

Znajomos¢ jezykow obceych: j. angielski — na poziome analizy dokumentacji technicznej
w przypadku Programistéw i Testerow; na pozostatych stano-
wiskach jezyk angielski wymagany jest na poziomie swobod-
— nej komunikagji

10



Control Process IT

R’
conTtrol

@ Bogumitowice, Mikotajowice 221

pROCESS @ www.cpit.pl

& it@controlprocess.pl

OPIS FIRMY

Control Proces IT jest firma o profilu informatycznym koncentrujacag swoje dziatania w zakresie
przemystowych systeméw sterowania i automatyki oraz wykonania oprogramowania syste-
mow opartych o sterowniki swobodnie programowalne oraz systemy wizualizacji, archiwizagji
i transmisji danych réznych producentéw.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU [~

Forma zatrudnienia:

Specjalisci zatrudniani
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA

Kierunek studiow:

Znajomosé jezykoéw obceych:

Inne wymagania:

Umowa o prace

Programista, informatyk

Mikotajowice

informatyka, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika
J. angielski min. poziom s$rednio zaawansowany

* prawo jazdy kat. B

* znajomo$¢ zagadnier automatyki i systemdw sterowania

» komunikatywnosc¢ i umiejetno$¢ samodzielnej pracy z klien-
tem

11



CPL Integrated Services

12

cpl @

|rm_n_| ated services

OPIS FIRMY

@ Krakéw, ul. Wadowicka 6
@& www.cplintegratedservices.com
9 talents@cpl.ie

Focused on sourcing candidates our Digital Sourcing Hub performs targeted search cam-
paigns, exclusively online. Our dedicated sourcing specialists are highly trained and internet
savvy. Our aim is that we can ,find anybody online”. The Digital Sourcing Hub was set up to
inform, and attract candidates at graduate level in every country, of opportunities that exist
across Europe within MNC's that are seeking talent especially for roles with skill shortages. Feel
free to contact us: talents@cpl.ie More information: http://www.cplintegratedservices.com/

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia:
Specjalisci zatrudniani

w firmie:
Miejscowosé/miejscowosci
zatrudnienia specjalistow:

Dodatkowe informacje:

WYMAGANIA

Kierunek studiow:

Znajomos¢ jezykow obcych:

Umowa o prace

IT analyst, software developer, HR specialist, rekruter, custo-
mer service representative, procurement specialist, ksiegowy,
pielegniarz

Krakoéw, Wroctaw, Bydgoszcz, Poznan, Dublin, rézne miasta
Anglii

Rekrutujemy dla naszej firmy i dla naszych klientéw

IT — software development, filologia (jezyk obcy), HR, eko-
nomia, finanse, pielegniarstwo; dla niektorych pozycji nie
wymagany konkretny kierunek

Angielski (zawsze) plus jakikolwiek jezyk europejski jako duza
zaleta (niemiecki, francuski, holenderski, szwedzki, rosyjski,
hiszpanski, wtoski itp.)



Cultural Care Au Pair

@ Warszawa, ul. Marszatkowska 72/15
Cultural Care @ www.culturalcare.pl
' Au Pair & aupair.pl@culturalcare.com

OPIS FIRMY

Cultural Care Au Pair to program wymiany kulturowej. Kazdy uczestnik programu przez mini-
mum rok mieszka u rodziny goszczacej opiekujac sie ich dzieckiem/dzie¢mi otrzymujac bez-
ptatne zakwaterowanie i petne wyzywienie oraz 780 USD miesigcznie. Dodatkowo otrzymuje
500 dolardw na nauke na uniwersytecie, bezptatny przelot w obie strony, 2 tygodnie ptatnych
wakagji oraz dodatkowy miesigc na podrézowanie.

Nasi uczestnicy wracaja z USA z ptynnym jezykiem angielskim i certyfikatem z amerykanskiej
uczelni znajdujac dzieki temu prace w Polsce, czesto w firmach miedzynarodowych.

Wymagania: wiek 18-26 lat, prawo jazdy, doswiadczenie opieki nad dzie¢mi (réwniez z rodzi-
ny), niekaralnos¢, komunikatywny angielski, ukoficzona szkota srednia oraz dobry stan zdrowia

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Program wymiany kulturowej — wyjazdy do USA; umowa
agencyjna

Specjalisci zatrudniani au pair (opiekunki/opiekunowie do dzieci)

w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  USA — caly kraj
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Brak wymogu studiowania (tylko ukonczona szkota srednia); a
kierunki pedagogiczne/filologiczne mile widziane jako dodat-
kowy atut

Znajomos¢ jezykow obceych: . angielski — na poziomie komunikatywnym

Inne wymagania: Wiek 18-26 lat, prawo jazdy, doswiadczenie w opiece nad
dzie¢mi (réwniez z rodziny), niekaralnos¢, dobry stan zdrowia,
gotowos¢ wyjazdu na rok
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Cyfrowe Systemy Telekomunikacyjne Sp. z o.0.

A Tarndéw, Szkotnik 2B
U@ c s ' @ www.igcst.com

& biuro@igcst.com

CYFROWE SYSTEMY TELEKOMUNIFACYJNE SP.Z 0, O,

OPIS FIRMY

Firma IQCST rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w Tarnowie w 1996 roku jako partner polskich pro-
ducentéw sprzetu telekomunikacyjnego. Wieloletnia obecnos¢ na rynku, intensywna wspot-
praca z wiodacymi dostawcami rozwigzan telekomunikacyjnych, teleinformatycznych oraz naj-
wiekszymi operatorami telekomunikacyjnymi zaowocowata bogatym doswiadczeniem w roli
producenta, a takze integratora systemowych rozwigzan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uzytkownika.

Nasza oferta obejmuje budowe, projektowanie, wdrazanie, obstuge gwarancyjng oraz pogwa-
rancyjng zintegrowanych sieci transmisji gtosu i danych, systemoéw telefonii VolP, rozwigzan
internetowych dla klientéw korporacyjnych i prywatnych. Wieloletnie doswiadczenie w inte-
gracji systemow przy znaczacym wsparciu partneréw technologicznych zaowocowato opraco-
waniem platformy komunikacyjnej iqSystem dedykowanej dla realizacji ustug gtosowych VolP
w sieciach operatorow CATV, dostawcdw ustug ISP oraz operatorow telekomunikacyjnych.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Specjalisci zatrudniani Specjalisci w zakresie telekomunikacji
w firmie:

Miejscowosé¢/miejscowosci  Tarnow, Gdynia
zatrudnienia specjalistow:



Delphi Poland S.A

@ Krakow, Podgorki Tynieckie 2

D € L p H I @ www.delphikrakow.pl

&3 rekrutacja@delphi.com

OPIS FIRMY

Delphi w Krakowie:
15 lat dynamicznego rozwoju centrum badawczo-rozwojowego
+1000 pracownikéw w inzynieringu oraz shared services
+200 zgtoszonych rozwigzan patentowych
+100 praktyk i stazy w 2014 roku
Poznaj Delphi Automotive:
Innovation for the Real World - to nasze motto
3 mega trendy: Safe — Green — Connected
+100 tysiecy pracownikéw w 33 krajach
+1,5mld USD na badania i rozwdj (kazdego roku)

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Zatrudnienie na umowe o prace / staze i praktyki dla studen-
tow

Specjalisci zatrudniani W zwigzku z dynamicznym rozwojem oddziatu Delphi

w firmie: w Krakowie prowadzimy rekrutacje przez caty rok. Poszukuje-

my gtéwnie inzynieréw oraz specjalistow z dziedzin technicz-
nych, jak réwniez pracownikéw z obszaréw funkgji korporacyj-
nych takich jak np. ksiegowos¢, finanse, zakupy oraz IT.

Dodatkowe informacje: Dlaczego warto z nami pracowac?
Interesuje Cie praca w dynamicznym, miedzynarodowym sro-
dowisku biznesowym, ktére umozliwi Ci kreatywne rozwijanie
Twoich talentéw? Jesli tak - Delphi to doskonate migjsce dla
Ciebie.
Jestesmy silng, stabilng, dobrze prosperujaca firma, dysponu-
jaca poteznym know-how oraz doswiadczonym i utalentowa-
nym zespotem. Stawiamy na rozwdj polskiej mysli inzynieryjnej
i inwestujemy w swoich pracownikow.
Jesli chcesz by¢ czescig zespotu, ktory tworzy innowacyjne
projekty i wdraza je w zycie — zaaplikuj do Delphi!
Dokfadne informacje na temat oczekiwan i aktualnych rekru-
tacji mozna znalez¢ na delphikrakow.pl
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Diakoniewerk Martha-Maria

=
@ Norymberga, Stadenstr.20
MARTHA @) www.martha-maria.de
Menehienagi
Diakonie &2
OPIS FIRMY

Fundacja katolikow Swieckich posiadajaca 3 szpitale sredniej wielkosci i 6 rezydencji dla senio-
row, zatrudniajgce ok. 3400 pracownikéw

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Praktyki zawodowe, umowy o prace, nauka w szkole piele-
gniarstwa

Specjalisci zatrudniani Lekarze, pielegniarki

w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Monachium, Norymberga, Stuttdard, Lipsk
zatrudnienia specjalistow:

—\ WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo | i Il stopnia

Znajomos¢ jezykow obcych: Niemiecki w stopniu podstawowym

—  Inne wymagania: Udziat w kursie jezykowym przed podjeciem zatrudnienia
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elPLC

®
t L I @ Tarnow, ul. Warsztatowa 5
.—e @& www.elplc.pl

‘r- PLC & sekretariat@elplc.pl

OPIS FIRMY

Firma ,elPLC" Sp. z 0.0. dziata na rynku od ponad 10 lat. Obecnie zajmuje sie obszarem me-
chatroniki, rozumianej jako potaczenie inzynierii mechanicznej i materiatowej (wytwarzanie
elementéw mechanicznych, produkcja maszyn i stanowisk montazowych), elektrycznej, kom-
puterowej oraz automatyki i robotyki. Obecnie, linie i maszyny firmy elPLC pracujg w wielu
krajach na swiecie, takich jak Stowacja, Butgaria, Francja, Hiszpania, Rosja, Meksyk, Chiny oraz
Indie.

Firma dostarcza specjalistyczne maszyny, kompletne linie montazowe i stanowiska zrobotyzo-
wane dla branzy motoryzacyjnej (gtéwnie produkcja czesci samochodowych), agd, maszyno-
wej i elektrotechnicznej, takie jak stacje montazowe automatyczne, pétautomatyczne i reczne,
testery, zgrzewarki, zaciskarki, szczotkarki, nitownice, stacje nanoszenia uszczelniaczy. Specjali-
zuje sie w budowie testerow szczelnosci opartych na aparatach pomiarowych ATEQ.
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Gate-Software

Py @ Tarnéw, ul. Przemystowa 8
”.::' LGAIe-SUl LWwale @ www.gate-software.pl
i ' 3 biuro@gate-software.pl

OPIS FIRMY

Firma Gate-Software preznie dziata na rynku od 2008 roku, dynamicznie rozwijajac swoja ofer-
te o nowe ustugi. Nasz zespot specjalistow oraz wspdtpraca z najlepszymi z naszej branzy, po-
zwalajg zagwarantowacd naszym Klientom profesjonalng obstuge we wszystkich etapy zlecenia.
Zaufali nam juz klienci z Polski, Irlandii, Anglii, Australii. Dbamy o komfort, bezpieczenstwo
i dobre relacje podczas pracy z naszymi klientami.
Ustugi jakie oferuje firma Gate-Software

» Outsourcing ustugi programistycznych

» Tworzenie dedykowanego oprogramowania do sklepdw i serwiséw internetowych

» Programowanie aplikacji mobilnych

* Projektowanie identyfikacji wizualnej (ksiegi znakéw, UX) oraz grafiki webowej

»  Promocja ofert firm réznymi kanatami reklamy

» Kolokacja/administracja serweréw VPS oraz dedykowanych

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto
Specjalisci zatrudniani Specjalista ds. tworzenia oprogramowania, specjalista ds. pro-
w firmie: jektowania grafiki webowej, specjalista ds. SEO

Miejscowosé/miejscowosci  Tarnow, Rzeszow
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Zalecane inzynierskie oraz lingwistyczne

Znajomos¢ jezykow obcych: Angielski / niemiecki
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Greentar Ogrody

LR
I. .. A Tarnéw, ul. Okrezna 9
.. ..' @ www.greentar.pl
@ 3 greentarbiuro@gmail.com
GREENTAR
OPIS FIRMY

Firma Greentar Ogrody zajmuje sie projektowaniem, budowa i pielegnacja terendéw zieleni na
terenie catej Polski.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace/zlecenig, staz, bon stazowy z urzedu pracy
Specjalisci zatrudniani Architekci krajobrazu, ogrodnicy
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Tarnow i okolice
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA a
Znajomos¢ jezykow obcych: Nie wymagana
Inne wymagania: » Wiedza i doswiadczenie w pracy na stanowisku architekt kra-
jobrazu, znajomos¢ autoCada i sketchupa, dobra znajomos¢
roslin.

» Wiedza i doswiadczenie w pielegnowaniu i budowaniu ogro-
dow prywatnych i terenéw zieleni.
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Grupa Bis-Pol

e @ Jasto, ul. Florianska 17/15
@& www.bispolhr.com

o |
£ monika.paluch@bispol.com

bispol

OPIS FIRMY

Agencja posrednictwa pracy, pomaga osobom poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowied-
niego zatrudnienia za granica. Specjalnoscig Grupy Bis-Pol sg prace sezonowe w rolnictwie
i ogrodnictwie, prace przy produkcji oraz prace montazowe w Niemczech, Francji, Holandii,
Anglii, Austrii.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o kierowanie do pracy za granicg, umowa zlecenie,
umowa o prace

Specjalisci zatrudniani Pracownicy sezonowi/ pracownicy tymczasowi
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Niemcy, Francja, Holandia, Anglia, Austria.
zatrudnienia specjalistow:

Dodatkowe informacje: Wszystkie aktualne oferty pracy znajduja sie na stronie inter-
netowej www.bispolhr.com



IGE+XAO Polska sp. z o.0.

A Krakéw, Pl. Na Stawach 3
@ www.ige-xao@com.pl

POLSKA & krakow@ige-xao.com.pl

rekrutacja@ige-xao.com.pl

OPIS FIRMY

GRUPA IGE+XAO jest liderem w branzy producentéw oprogramowania komputerowego
wspomagajacego projektowanie, zarzadzanie i wykonawstwo instalacji elektrycznych, uktadéw
automatyki i wigzek kablowych. Blisko 30 lat doswiadczenia, 35 oddziatéw zlokalizowanych w
19 krajach, ponad 82 000 sprzedanych licencji oprogramowania stanowig o sile i potencjale
firmy. Oferowane rozwigzania docenione zostaty przez potentatow branzy lotniczej, kolejowe;j,
transportowej czy energetycznej.

IGE+XAQ Polska z siedzibg w Krakowie wraz z oddziatami w Tarnowie i Wadowicach aktywnie
uczestniczy w tworzeniu oprogramowania w ramach miedzynarodowej korporacji. Zespot li-
czacy ponad 80 osbéb wykonuje prace programistyczne, testy oraz prace rozwojowe w ramach
R&D.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowy o prace, umowy zlecenia dla studentéw
Specjalisci zatrudniani Programisci C++/C#; programisci testéw automatycznych
w firmie: programista / integrator oprogramowania

Miejscowosé/miejscowosci  Tarnow, Krakow, Wadowice
zatrudnienia specjalistow:

Dodatkowe informacje: Studentom oferujemy staze i praktyki oraz statg wspotprace na
umowe zlecenie.

WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Informatyka lub pokrewny

Znajomos¢ jezykow obcych:  Znajomosc j. angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobod-
na komunikacje oraz czytanie i redagowanie dokumentacji

Inne wymagania: Programista C++/C#: Znajomos¢: C++, SQL, srodowiska MS Visual
Studio 2010/2012, C#, stl/boost
Programista testow automatycznych: Znajomos¢: VisualBasica,
poparta minimum rocznym doswiadczeniem, C++, C#, Srodowiska
TestComplete
Programista / Integrator oprogramowania: Bardzo dobra znajomos¢
systemow operacyjnym Windows (XP i wyzsze), umiejetnos¢ analizy
probleméw w systemach operacyjnych Windows VBScript, PowerShell,
Batch, co najmniej podstawowa wiedza programistyczna, co najmniej
podstawowa wiedza z zakresu relacyjnych baz danych, doswiadczenie
przy tworzeniu instalatoréw oprogramowania (InstallShield, Wise, itp.)
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LEGBUD GARGULA

22

L] @ Wojnicz, ul. Wolicka 8

@ www.legbudgargula.com
® 2 kadry@legbudgargula.com

LEGBUD GARGULA
Err—————

OPIS FIRMY

Firma LEGBUD GARGULA Jozef Gargula zostata utworzona w 1996r. Gtéwnym przedmiotem
dziatalnodci jest produkcja bram garazowych, ogrodzen i garazy. Firma znalazta ogromne
uznanie na rynku budowlanym i jest dzi$ jednym z najwiekszych producentéw niniejszych
wyrobow. Wszystkie produkty sg wykonywane przy zastosowaniu nowoczesnego parku maszy-
nowego oraz przy uzyciu innowacyjnych technologii. Aktualnie park maszynowy powiekszono
o szereg nowoczesnych maszyn i urzadzen stuzacych cze$ciowej automatyzacji produkgji m.in.
o laser, robot spawalniczy i zatadowczy, urzadzenie do ciecia strumieniem wody, malarnie
proszkowa, suwnice, tokarke ktowa i in. Dysponujemy wysoko wykwalifikowang kadrag w takich
dziedzinach dziatalnosci firmy jak produkgja, B + R, konstrukcja i technologia.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Specjalisci zatrudniani Konstruktor, operatorzy specjalistycznych maszyn i urzadzen,
w firmie: specjalista dziatu B+R, specjalista ds. projektowania i rozwoju,

grafik — informatyk

Miejscowos¢/miejscowosci  Wojnicz
zatrudnienia specjalistéw:

Dodatkowe informacje: Firma LEGBUD GARGULA oferuje mozliwo$¢ nabycia do-
Swiadczenia zawodowego w preznie rozwijajgcej sie firmie. Po
zakonczeniu praktyk istnieje szansa nawigzania wspdtpracy lub
zawarcia umowy o prace z wybranymi

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Elektromechanika, inzynieria materiatowa, informatyka, grafi-
ka, wzornictwo

Znajomos¢ jezykow obceych: Jezyk angielski

Inne wymagania: Znajomos¢: programowanie sterownikéw PLC Siemens S7-
300-step7, znajomos¢ CAD/CAM 3D: Solid Edge, sterowniki
PLC Fatek-Win Proladder, programy graficzne: Adobe Pho-
toshop, Adobe Indesign, Adobe lllustrator



LMR-Marketing s.c.

AGENCJA REKLAMOWA
*‘ LiIViRMarketing | A Tarndw, ul. Okrezna 9
—l;‘{/ /,a,,{—w o velel o @ www.Imr-marketing.pl

3 biuro@Imr-marketing.pl

OPIS FIRMY

Agencja reklamowo-marketingowa promujaca wizerunek firmy poprzez réznego typu kam-
panie reklamowe. Realizuje takze zamdwienia na terenie catej Polski. W roku 2008 powstata
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, a nastepnie poprzez dynamiczny rozwdj powstata
Spétka Cywilna LMR-MARKETING.W zakresie dziatan firmy jest catkowita identyfikacja wizu-
alna oraz ustugi reklamowe. Prowadzi innowacyjne kampanie reklamowe w sektorze medycz-
nym i okoto medycznym w oparciu o formute wait-marketingu. Swoje dziatania realizuje takze
w oparciu o wspotprace z najwiekszymi drukarniami w kraju specjalizujgcymi sie w realizacji
zlecen nietypowych wielonaktadowych. Dzieki potaczeniu szerokiego zakresu dziatan klienci
LMR Marketingw ciggu kilku dni moga otrzymac wszystkie niezbedne nosniki reklamowe oraz
cafg identyfikacje firmy. Sktad zespotu stanowi mieszanka doswiadczenia i mtodosci, przez co
projekty LMR i ich realizacja przebiega sprawnie i profesjonalnie.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU (~

Forma zatrudnienia: Praktyka/ staz zawodowy/ praca na zlecenie/ praca na umowe
o prace

Specjalisci zatrudniani Menadzer do spraw reklamy, grafik, specjalista ds. sprzedazy

w firmie:

Miejscowos¢/miejscowosci  Tarndw
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA
Kierunek studiow: Grafika komputerowa
Inne wymagania: * mile widziane wyksztatcenie wyzsze w zakresie grafiki kom-

puterowej,

* znajomos$¢ narzedzi graficznych: Adobe Photoshop, Adobell-
lustrator, Adobe InDesign, Corel

 umiejetnos¢ kreowania prac zgodnych z Brandbookami oraz
specyfikacjami drukarni,

« kreatywnos¢, rzetelnosé¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

* poczucie estetyki i zmyst artystyczny,

» odpowiedzialno$¢, motywacja oraz pasja w dziataniu,

« dobra organizacja pracy, ktéra bedzie niezbedna w réwnole-
gtej pracy nad wieloma projektami,

« portfolio dotychczasowych prac (w formacie pdf, jpg)




OSTC Poland Sp. z 0. o.

J

24

A Krakéw, Kacik 4
@) www.costc.com
3 careers.poland@ostc.com

OSTC

OPIS FIRMY

OSTC to liczacy sie na globalnym rynku finansowym zespo6t zawodowych traderow, aktywnych
na najwiekszych miedzynarodowych gietdach instrumentéw pochodnych, m.in. Liffe, CME, Eu-
rex i ICE. Siedziby firmy znajdujg sie w 15 kluczowych miastach na catym swiecie, z czego 5
w Polsce (Warszawa, Krakoéw, £6dz, Gdansk, Poznan). Spektakularny sukces OSTC zaowocowat
nie tylko dynamicznym rozwojem firmy, ale zostat takze doceniony przez otoczenie biznesowe:
firma zdobyta nagrode Ruban d’'Honneur od European Business Awards dla jednej z dziesieciu
najlepszych firm w Europie w 2013 roku. Przyznano jej réwniez Godto Inwestora w Kapitat
Ludzki w latach 2012 i 2013. OSTC zapewnia swoim traderom profesjonalne srodowisko pracy,
dostep do najnowoczesniejszego sprzetu komputerowego i oprogramowania, a tym samym
wyjatkowa mozliwos¢ tradowania na globalnych rynkach finansowych. Dodatkowo, poprzez
realizacje strategicznego projektu OSTC Academy, czyli wspotprace z czotowymi uczelniami
ekonomicznymi w Polsce i na swiecie oraz realizowanie projektu laboratoriéw tradingowych,
OSTC przyczynia sie do budowania i wzmacniania relacji miedzy nauka, edukacja i biznesem.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na peten etat
Specjalisci zatrudniani futures trader
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Gdansk, Poznan, Warszawa, £6dz
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Preferowane o profilu ekonomicznym i matematycznym

Znajomos¢ jezykow obcych:  Znajomosc jezyka polskiego i angielskiego na poziomie umoz-
liwiajagcym swobodng komunikacje

Inne wymagania: Zatrudniamy pasjonatow rynkéw finansowych o rozwinietych
umiejetnosciach matematycznych, ekonomicznych i statystycznych.
Idealny kandydat to osoba zdeterminowana i zorientowana na sukces,
niezwykle zdyscyplinowana, majaca jasno sprecyzowang wizje wia-
snego rozwoju i wyrdzniajgca sie dojrzatoscig emocjonalna. To takze
osoba, ktéra potrafi zachowac zimna krew i efektywnie pracowac w
sytuacjach stresowych. Nasi traderzy maja nieprzecietne poczucie hu-
moru, sg towarzyscy i wyrdzniaja sie wysoka kulturg osobista. O takie
osoby powiekszamy nasz zespot, istotna jest bowiem dla nas dobra
atmosfera pracy i najwyzsze standardy wspétpracy.



OVB Allfinanz Polska Spétka Finansowa Sp. z o.0.

@ Tarnoéw, ul. Goldhammera 5/7
. @ www.ovb.pl
O‘ ] B 2 jakub.graca@ovb.com.pl

Alfinane

OPIS FIRMY

OVB Allfinanz to lider rynku posrednictwa finansowego zaréwno w skali Polski, jak i Europy
z tradycja liczong od 1970 r. Wspotpracuje z najbardziej renomowanymi instytucjami rynku
finansowego: towarzystwami ubezpieczeniowymi, bankami, towarzystwami funduszy inwesty-
cyjnych (najszersza oferta na rynku). Na gruncie polskim jest pionierem kompleksowego do-
radztwa w zakresie finanséw (allfinanz) oferujgcym swoim klientom realizacje ich marzen oraz
celow zyciowych poprzez: zabezpieczenie kluczowych obszaréw zycia, budowe kapitatu oraz
pomnazanie kapitatu. Osobom ambitnym i nastawionym na rozwdj zawodowy firma oferuje
udziat w procesie rekrutacyjnym, ktéry jest pierwszym etapem na drodze do kariery w najbar-
dziej perspektywicznej branzy na rynku.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa agencyjna
Specjalisci zatrudniani Reprezentanci firmy, doradcy w zakresie finansow
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Tarndw, powiat tarnowski, wojewddztwo matopolski
zatrudnienia specjalistéw:

Dodatkowe informacje: Nie ma obowigzku zaktadania dziatalnosci gospodarczej

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Warunek formalny: wyksztatcenie srednie.
Preferowane kierunki: ekonomiczne, prawno-administracyjne,
humanistyczne, spoteczne, filologie.
Kazdy kandydat przechodzi proces rekrutacyjny, wiec firma
bierze pod uwage rowniez studentéw innych kierunkow.

Znajomos¢ jezykow obcych:  Nie jest wymagana

Inne wymagania: Aby otrzymac licencje Komisji Nadzoru Finansowego, koniecz-
ne jest zaswiadczenie o niekaralnosci.
Mile widzianym atutem sg dobrze rozwinigte umiejetnosci
interpersonalne.
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Profi Credit Polska S.A.
4 Bielsko Biata, ul. Browarna 2

'”A PROFI CREDIT @ www.proficredit.pl

Profireal Group 9 barbara.serafin@proficredit.pl

OPIS FIRMY

Jedna z najwiekszych firm zajmujaca sie udzielaniem pozyczek klientom indywidualnym
i przedsiebiorcom. W Polsce dysponuje ok. 60 biurami terenowymi. zatrudnia ok. 1500 do-
radcodw, ktorzy w kazdej chwili moga pomaéc klientowi dobrac¢ odpowiedni produkt finansowy.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie lub dziatalno$¢ gospodarcza
Specjalisci zatrudniani Doradca finansowy, kierownik zespotu
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Tarnow, Krakéw, Bochnia, Nowy Sacz, Gorlice, Limanowa, Brze-
zatrudnienia specjalistéw:  sko, Wieliczka, Myslenice

) WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Finanse i ekonomia, zarzadzanie, marketing
Znajomos¢ jezykdw obcych: Nie jest wymagana

Inne wymagania: Umiejetnosc obstugi komputera, drukarki, skanera. Kreatyw-
nos¢, tatwosc nawigzywania kontaktow.
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PromedicaCare

A Krakéw, ul. Basztowa 3

PROMED lEA24 @ www.promedica24.pl

& krakow@promedica24.pl

OPIS FIRMY

Promedica24 jest polska firma, ktéra od roku 2004 rekrutuje Opiekunki i Opiekundw, a tak-
ze pielegniarki do opieki nad osobami starszymi/chorymi w kraju i za granica. Jest liderem
w branzy opiekunczej i stara sie w sposdb aktywny przeciwdziata¢ rosngcemu bezrobociu
w naszym kraju. Prowadzi statg wspdtprace z lokalnymi Urzedami Pracy oraz instytucjami ryn-
ku pracy i edukacji w catej Polsce, dajgc szanse na podjecie pracy wszystkim tym, ktorzy z r6z-
nych powodow sg bezrobotni lub napotykaja trudnosci w powrocie do aktywnosci zawodowe;j.
Firma zapewnia opiekunom (kobietom i mezczyznom) legalng i bezpieczng forme wspétpracy,
optacony ZUS, pakiet dodatkowych ubezpieczen, a takze kursy jezykowe oraz szkolenia z za-
kresu opieki w ramach projektu Akademia Promedica24.
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Serco European Services

28

@ Krakéw, Armii Krajowej 15

s e rco @ www.sercopoland.com
=

& applyjob.serco@serco.com

OPIS FIRMY

Polskie biuro w Krakowie otworzono pod koniec 2009 roku. Z krakowskiego centrum Ser-
co $wiadczy ustugi dla duzych klientéw z branzy turystycznej. Odpowiada za kontakty z ich
klientami w catej Europie: planuje ich podréze, zarzadza rezerwacjami, pomaga rozwigzywac
problemy, jakie pojawiajg sie w zwigzku z ich podrézami. Pracownicy Serco European Services
postuguja sie na co dzien jezykami obcymi m.in.: jezykiem niemieckim, francuskim, holender-
skim, wtoskim i hiszpanskim.

Obecnie firma zatrudnia blisko 600 os6b i wciaz sie rozwija. Planuje sie systematyczny wzrost
zatrudnienia w najblizszych miesigcach i latach

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Specjalisci zatrudniani Specjalista ds. obstugi klienta z jezykiem niemieckim, francu-
w firmie: skim, hiszpanskim, wtoskim, holenderskim, portugalskim

Miejscowosé/miejscowosci  Krakdw
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Filologiczne, turystyka

Znajomos¢ jezykéw obcych: J. francuski, j. niemiecki, j. whoski, j. holenderski, j. hiszpanski
lub j. portugalski — poziom B2
j- angielski — poziom B1



SFINNOVA Sp. z 0. o.

@ Rzeszéw, ul. Dabrowskiego 75

SFINNEVA ® wwwsfinnora com

™ info@sfinnova.com

OPIS FIRMY

SFINNOVA oferuje petng obstuge lub wsparcie obszaru IT w instytucjach bankowych, finanso-
wych oraz firmach przemystowych. Specjalizujemy sie w nastepujacych ustugach: Zarzadzanie
Dostawcami, Wsparcie i prowadzenie wdrozen IT, Dostosowanie i utrzymanie rozwigzan IT

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Specjalisci zatrudniani Informatycy wdrozeniowcy, informatycy analitycy, konsultanci,
w firmie: obstuga biura, obstuga sprzedazy

Miejscowos¢/miejscowosci  Tarnow, Warszawa, Rzeszow, Lwow
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA

Analityk:

Konsultant:

» Wyzsze wyksztatcenie w obszarze informatyka, bankowos¢ lub finanse

« Co najmniej 3 letnie doswiadczenie w specyfikowaniu wymagan klienta dla minimum
dwoch z obszaréw systeméw IT dla bankéw: CB/GL, Front-End/obstuga sprzedazy, rapor-
towanie obligatoryjne i zarzadcze, obstuga ptatnosci, bankowos¢ internetowa/mobilna
+ Doswiadczenie w sledzeniu i analizie wymogdw oraz zmian prawnych, identyfikacji
wymaganych modyfikacji systemoéw informatycznych dla zapewnienia ich zgodnosci

Z wymogami

» Umiejetnos¢ analizy trendéw rynkowych w zakresie technologii i rozwigzan funkgjo-
nalnych oraz przeksztatcania ich w rekomendowane zmiany w oferowanych systemach
informatycznych dla zapewnienia ich aktualnosci oraz uzyskiwania przewagi nad konku-
rencja

« Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

+ Doswiadczenie w bezposredniej pracy z klientami

» Wyzsze wyksztatcenie w obszarze informatyka, bankowos¢ lub finanse, mile widziane
studia podyplomowe w jednym z wskazanych kierunkow

« Co najmniej 3 letnie (dla stanowiska Starszy Konsultant 6 letnie) doswiadczenie we
wdrazaniu rozwigzan informatycznych dla bankéw: CB/GL, Front-End/obstuga sprzeda-
zy, raportowanie obligatoryjne i zarzadcze, obstuga ptatnosci, bankowos¢ internetowa/
mobilna

« Swiadomos¢ $wiatowych standardéw i metodologii zarzadzania projektami (PMI, Prin-
ce2, IPMA) na poziomie pozwalajagcym na prace w zespotach zarzadzanych wedtug tych
standardoéw, mile widziany certyfikat w tym zakresie. Znajomos¢ systemow operacyjnych
Windows, Linux, iOS na poziomie umozliwiajagcym instalacje rozwigzan w srodowiskach
informatycznych klientéw

« Doswiadczenie w planowaniu wdrozenia, wsparciu konfiguragji i testéw funkcjonal-
nych rozwigzan informatycznych w organizacji klienta. Zdolno$¢ szybkiego uczenia sie

i poznawania nowych rozwigzan informatycznych podczas szkoler organizowanych przez
dostawcow.

« Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie. tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw i doswiadczenie w samodzielnej, bezposredniej pracy z klientami
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Softcom Sp. z 0. o.

A Lisia Gora, ul. Witosa 64A
@) www.softcom.az.pl

EDFTEDm 3 biuro@softcom.az.pl

OPIS FIRMY

SoftCom to firma dziatajgca w obszarze nowych technologii. tgczy rozwigzania elektroniczne
i programistyczne w celu lepszego promowania produktéw klientéw. Stawia na nowe technolo-
gie, poniewaz nie wystarczy by¢ w punkcie sprzedazy. Zadaniem SoftCom jest uswiadamianie
klientéw o unikatowosci ich produktow. W tym celu wykorzystujg dedykowane technologie:
Digital Signage — zapewnia Klientom unikalng mozliwos$¢ zdalnej emisji reklamy na réznego
typu nosnikach, TV, tablety, cyfrowe ramki, Info Kioski oraz jej petne monitorowanie za pomoca
systemu BIZNESPANORAMA; STOCKVISION - jedyny taki system do monitorowania informuja-
cy dostawce o ilosci towaru na potce sklepowej; WAYFAYER GPS — wiasny system do optyma-
lizacji kosztéw generowanych w flotach pojazdéw; APLIKACJE MOBILNE — rozwigzania Digital
Signage oraz rozwdj rynkéw smartfondw poszerzyt rynek e-commerce o rozwigzania mobilne.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Staz z zatrudnieniem na umowe o prace, bezptatne praktyki

Specjalisci zatrudniani Pracownik ds. administracyjno biurowych, elektronik spec. ds.

w firmie: sprzedazy i zakupdw, projektant elektronik, przedstawiciel
handlowy, spec. ds.obstugi klientéw, monter instalacji elektro-
nicznych.

Miejscowosé/miejscowosci  Lisia Gora
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Elektronika i telekomunikacja, informatyka, elektrotechnika,
marketing

Znajomos¢ jezykow obcych: Dobra znajomosd jezyka angielskiego
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@ Katowice, ul. Uniwersytecka 13

SODFC] L: Steric] @ www.soprasteria.com

OPIS FIRMY

Polski oddziat firmy Sopra Steria powstat w 2007 roku w centrum Katowic. Obecnie zatrud-
nia ponad 700 pracownikéw. Jako Global Delivery Center realizuje zadania dla zagranicznych
klientow. Kompetencje jezykowe i kompetencje techniczne stanowig najmocniejsze strony
polskiego oddziatu, ktéry w swoich zatozeniach podkresla otwartos¢ wobec réznych kultur,
srodowisk i doswiadczen zawodowych.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU —

Forma zatrudnienia:

Specjalisci zatrudniani
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci
zatrudnienia specjalistéw:

WYMAGANIA

Kierunek studiow:

Znajomosé jezykow obcych:

Inne wymagania:

9 rekrutacja@soprasteria.com

Umowa o prace (3 miesieczny okres probny/czas nieokreslony)

Branza IT/ Jezykowcy

Katowice

Bez znaczenia

Znajomos¢ przynajmniej jednego z wymienionych: Francuski,
Hiszpanski, Portugalski, Wtoski, Niemiecki + Angielski (co
najmniej na poziomie bl)

Komunikatywnos¢
Che¢ poznania nowych technologii
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Spotka Stolarczyk
@ Tarnéw, ul. Kochanowskiego 30

3 biuro@spolkastolarczyk.pl

z kregow. Zespdt konstruktoréw oraz doswiadczeni pracownicy projektuja i realizujg zadania
stawiane przez naszych klientow. Nasze rozwigzania pozwalajg zoptymalizowa¢, zautomatyzo-
wac i usprawnic procesy produkcyjne, zmniejszajac koszty zwigzane z wytworzeniem produktu.
Zdajemy sobie sprawe z potrzeby ciggtego rozwoju. Reagujac na potrzeby rynku staramy sie
by¢ o krok do przodu.

Przyktadowe realizacje: rozwijanie blachy z kregdéw, magazynowanie kregdw, przewijanie bla-
chy nierozcietej z kregu na krag, rozcinanie wzdtuzne blachy z kregu, ciecie na arkusze blachy
z kregu, automatyczna paletyzacja produktéw, automatyczny transport produktow, foliowanie
zabezpieczajgce produkty, automatyczny system tgczenia blach z kregow.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Specjalisci zatrudniani Konstruktor mechanik, automatyk, elektryk - w zaleznosci od
w firmie: biezacych potrzeb

Miejscowosé/miejscowosci  Tarndw

OPIS FIRMY
Spotka Stolarczyk istnieje od 1991 roku. Jest to firma rodzinna, ktéra w poczatkowych latach
swojej dziatalnosci zajmowata sie remontami oraz modernizacjg urzadzen przemystowych. Od
potowy lat 90 zajmuje sie produkcjg maszyn i urzadzen potrzebnych do przetwarzania metalu
I zatrudnienia specjalistow:

™

WYMAGANIA

Kierunek studiéw: Inzynierski

Znajomos¢ jezykow obceych: Jezyk angielski

—  Inne wymagania: Komunikatywno$¢, znajomosé odpowiednich programéw
komputerowych

32



Stars Impresariat
- m' @ Krakow, ul. Jozefa 26
@ www.stars-impresariat.pl
3 m.lokaj@stars-impresariat.pl

IMPRESARIAT

OPIS FIRMY

Jestesmy agencjg castingowa. Zajmujemy sie obsada filmoéw, seriali, reklam.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Praca dorywcza, tymczasowa — statysci i epizodysci
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Tebion Sp. z o.0.

34

@ Tarnéw, ul. Moscickiego 12

-.‘5‘: 'I: e b | O n @& www.tebion.pl

(P con J[ e | | in g &2 biuro@tebion.pl

OPIS FIRMY

Tebion sp. z 0.0. wdraza i rozwija profesjonalne rozwigzania controllingowe dla przedsie-
biorstw oraz prowadzi szkolenia w zakresie controllingu i MS Office. Swoja wiedze opieramy na
doswiadczeniu siegajagcym niemal 10 lat. W tym czasie realizowane byty projekty controllingo-
we w firmach, ktérych profil dziatalnosci to m.in. ustugi, produkcja, sprzedaz, dziatalnosé de-
weloperska czy w spotkach komunalnych. Wdrozenia wspierane byty wykorzystaniem narzedzi
klasy ERP takich jak IFS Applications, Microsoft Navision (obecnie Dynamics Nav), CDN XL czy
CDN Optima. Projektujemy i wykonujemy réwniez autorskie oprogramowania do controllin-
gu i budzetowania. Nasze doswiadczenie controllingowe wzmocnione jest dodatkowo wiedza
w zakresie rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie projektami, ktore jest poparte miedzynarodo-
wym certyfikatem PRINCE2® na poziomie Practitioner.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Praktyki absolwenckie
Specjalisci zatrudniani Dziat Controllingu
w firmie:

Miejscowos¢/miejscowosci  Tarnow
zatrudnienia specjalistéw:

Dodatkowe informacje: Kandydat bedzie uczestniczyt w projektach controllingowych
i rozwojowych realizowanych w firmie dla jej klientow.

WYMAGANIA

Kierunek studiow: Ekonomia, matematyka, informatyka
Znajomos¢ jezykdw obcych: Jezyk angielski poziom komunikatywny

Inne wymagania: « che¢ nauki w intensywnym tempie, réwniez we wlasnym
zakresie,
« znajomos¢ systemu MS OFFICE (szczegdlnie Excel, mile wi-
dziana znajomos¢ jezyka VBA),
» umiejetnos¢ odnalezienia sie w srodowisku informatycznym
(systemy ERP, aplikacje, bazy SQL),
« umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.



TRW Centrum Inzynieryjne sp. z 0.0

@ Czestochowa, ul. Rolnicza 33

—_— ¥ ¥
@& www.trw.pl

' ' " 2 monika.suchanska@trw.com

OPIS FIRMY

TRW Automotive jest liderem motoryzacji w dziedzinie bezpieczenstwa. Projektujemy, roz-
wijamy oraz produkujemy najszerszy i najpetniejszy wachlarz systemow bezpieczenstwa za-
rowno tych aktywnych, ktére majg na celu pomoc kierowcy w uniknieciu kolizji, jaki biernych
zabezpieczajgce pasazerow w momencie wypadku. Pod koniec 2004 roku w Czestochowie
rozpoczeto swojg dziatalnos¢ Centrum Inzynieryjne, gdzie obecnie zatrudnionych jest ponad
300 inzynierow.

Dziat elektroniczny zajmuje sie tworzeniem oraz weryfikowaniem oprogramowania, ktore jest
wykorzystywane podczas seryjnej produkcji samochodoéw (oprogramowanie typu embedded).
Jest ono umieszczane w mikrokontrolerach odpowiedzialnych za specyficzne funkcje w samo-
chodzie, np. odpalanie poduszek powietrznych podczas wypadku, pomiar cisnienia w kotach
i informowanie kierowcy o nieprawidtowym poziomie cisnienia, aktywne systemy bezpieczen-
stwa, systemy radarowo-wizyjne wspomagajace kierowce. Dziat mechaniczny projektuje mo-
duty poduszek powietrznych (w tym poduszki kierowcy, pasazera, poduszki boczne, poduszki
kolanowe) oraz pasy bezpieczenstwa i zamki do pasow, a takze kompletne kierownice. Projekty
realizowane sg przy scistej wspotpracy z innymi centrami inzynieryjnymi TRW. Pracownicy Cen-
trum bedac cztonkami miedzynarodowych zespotéw pracuja nad globalnymi rozwigzaniami.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU (~

Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Specjalisci zatrudniani Inzynierowie, elektronicy
w firmie:

Miejscowosé/miejscowosci  Czestochowa
zatrudnienia specjalistéw:

Dodatkowe informacje: Dodatek relokacyjny, ubezpieczenie medyczne, atrakcyjne

benefity -
WYMAGANIA
Kierunek studiow: Elektronika, elektrotechnika

Znajomosé jezykow obeych:  Angielski, niemiecki (mile widziany)
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Zaktady Mechaniczne ,Tarnow” S.A.

36

@ Tarnéw, ul. Kochanowskiego 30
@ www.zmt.tarnow.pl

A%'A.Za ktady Mechaniczne Tarnow

9 barbara.siwa@zmt.tarnow.pl

OPIS FIRMY

Nalezace do PGZ Zaktady Mechaniczne Tarnéw sa producentem szerokiej oferty uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, w ktérej szczegdlng role odgrywaja artyleryjskie i artyleryjsko-rakietowe
zestawy przeciwlotnicze, karabiny wyborowe i maszynowe, granatniki, mozdzierze oraz zdal-
nie sterowane moduty uzbrojenia i sprzet szkolno-treningowy. Tak szeroka oferta jest mozliwa
dzieki statej uwadze, kierowanej w Spotce na badania i rozwdj oraz innowacyjnosé wyrobow.
Rozbudowa zaplecza projektowego i badawczego oraz podnoszenie kwalifikacji zatogi po-
zwala na ewolucje w kierunku przedsiebiorstwa o charakterze inzynierskim. Utworzone w fir-
mie Centrum Badawczo - Rozwojowe ma mozliwosé tworzenia nowoczesnych produktow dla
wojska oraz stuzb mundurowych i daje podstawe do umocnienia przez Spétke swojej pozycji
w gronie liderow polskiego przemystu obronnego, rozwijajac takze sprzedaz na rynkach za-
granicznych. Firma proponuje réwniez ustugi kooperacyjne w zakresie obrobki plastycznej,
technologii galwanicznych i cieplno-chemicznych oraz obrébki skrawaniem.

INFORMACJE O OFEROWANEJ PRACY/PRAKTYCE/STAZU

Forma zatrudnienia: Umowa o prace, praktyka, staz
Specjalisci zatrudniani Konstruktor mechanik, konstruktor elektronik, technolog,
w firmie: technolog programista, monter uktadow elektronicznych,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Miejscowos¢/miejscowosci  Tarnow
zatrudnienia specjalistow:

WYMAGANIA

Kierunek studiéow: Informatyka, elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja

Znajomos¢ jezykow obcych:  Znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
czytanie dokumentacji technicznych.

Inne wymagania: « Zdolnosci manualnych niezbednych do montazu i urucha-
miania urzadzen prototypowych.
» Umiejetnosci programowania mikrokontroleréw w jezyku
C (rodziny AVR i ARM), czytania i tworzenia schematéw oraz
postugiwania sie aparaturg kontrolno-pomiarowa
» Umiejetnos¢ pracy w zespole.
» Bardzo dobra organizacja pracy.
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